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1. Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Paza si protectia sunt activititi desfisurate prin forte si mijloace specifice, in scopul
asigurarii sigurantei obiectivelor, bunurilor gi valorilor impotriva oricéror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sanétatea.

(2) Paza si protectia se realizeaza prin forte si mijloace militare sau civile, de cétre institutiile
specializate ale autoritatilor administratiei publice, sau In regim privat, de cétre proprietarii sau
detindtorii obiectivelor, bunurilor sau valorilor, precum si de cétre societétile specializate de paza si
protectie.

Art. 2. - (1) Ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
regiile autonome, companiile §i societétile nationale, institutele nationale de cercetare - dezvoltare,
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,
indiferent de natura capitalului social, precum si alte organizatii care detin bunuri ori valori cu orice
titlu, denumite in prezenta lege unititi, sunt obligate sé asigure paza acestora.

(2) Persoanele fizice pot apela pentru protectia personali la serviciile unor societdti specializate de
paza si protectie, in conditiile prezentei legi.

Art. 3. - (1) In functie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe care le dein, conducétorii
unitatilor previzute la art. 2 alin. (1), cu sprijinul de specialitate al politiei, pentru sistemele civile de
pazi, sau al jandarmeriei, pentru cele militare, stabilesc modalitéti concrete de organizare si de
executare a pazei, dupa caz, cu efective de jandarmi, pazd cu politisti locali, paza proprie sau paza
prin societdti specializate.

(2) Unitatile grupate pe un anumit spatiu pot organiza, cu avizul politiei, paza In comun cu politisti
locali, paza proprie sau prin societdtile specializate de paza. Conducétorii acestor unitafi stabilesc
forma de pazi, obligatiile si rispunderile fiecarui beneficiar, inclusiv cele privind intocmirea planului
de paza.

(3) La unititile unde nu este posibild realizarea unui sistem de paza organizat, conducdtorii acestora
sunt obligati s3 execute imprejmuiri, grilaje, obloane, Incuietori sigure, iluminat de securitate, sisteme
de alarma sau alte asemenea mijloace necesare asigurdrii pazei si integritatii bunurilor.

(4) Protectia demnitarilor romaéni si a celor strdini pe timpul sederii in Romania, a familiilor acestora,
paza sediilor de lucru si a resedintelor acestora se asigurd de Serviciul de Protectie si Pazd, conform
atributiilor previzute in legea speciald de organizare si functionare a acestuia.

(5) Protectia magistratilor, a politistilor si jandarmilor, precum si a membrilor de familie ai acestora,
in cazurile in care viata, integritatea corporald sau avutul acestor persoane sunt supuse unor
amenint{dri, se asigurd de Ministerul Afacerilor Interne, potrivit legii.

Art. 4. - Raspunderea pentru luarea masurilor de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu
orice titlu revine conducétorilor unititilor prevazute la art. 2 alin. (1).

Art. 5. - (1) Paza se organizeaza si se efectueaza potrivit planului de pazi, intocmit de unitatea ale
cérel bunuri sau valori se pazesc, cu avizul de specialitate al politiei. Acest aviz este obligatoriu
pentru fiecare caz de modificare a planului de paza.

(2) Pentru unitétile la care paza se asigurd cu efective de jandarmi, avizul politiei nu este obligatoriu.
(3) Prin planul de pazi se stabilesc 1n principal: caracteristicile obiectivului pazit, in zona respectiva,
numdrul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru pazi, amenajarile, instalatiile
si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posturilor, legitura si cooperarea cu alte
organe cu atributii de pazi a obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor si modul de actiune in



diferite situatii. De asemenea, vor fi previzute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor
conducitorului unitdtii, precum si documentele specifice serviciului de paza.

(4) In cazul unitatilor in care paza se asiguri cu efective ale jandarmeriei, ale societiilor specializate
de paza si protectie, ale politistilor locali sau combinat, Intocmirea planului de pazi se face de catre
conducitorii unititilor beneficiare impreund cu comandantii/gefii acestor efective.

(4") In cazul obiectivelor diplomatice si al organismelor internationale prevazute la art. 6 alin. (2),
planul de paza se intocmeste de cétre comandantul unitétii de jandarmi care asigurd paza acestora.
(alineat introdus prin art. I pet. 1 din O.G. nr. 34/2022, 1n vigoare de la 3 septembrie 2022)

(4%) In sensul prezentei legi, prin obiective diplomatice se intelege localurile misiunilor diplomatice,
ale oficiilor consulare, ale agentiilor §i reprezentantelor economice strdine, ale organizatiilor
internationale, respectiv obiectivele folosite pentru realizarea scopurilor acestora, inclusiv resedintele
sefilor acestor obiective. (alineat introdus prin art. I pet. 1 din O.G. nr. 34/2022, in vigoare de la 3
septembrie 2022)

(5) Documentele specifice necesare executdrii si evidentei serviciului de pazi, cu exceptia celui
executat cu efective de jandarmi, si modelele acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

CAPITOLUL II Forme de paza

SECTIUNEA a 2 - a Paza cu-pelitistiJeeali-§i paza proprie

Art. 10. - Paza bunurilor si a valorilor detinute de persoane fizice sau juridice se poate asigura, in
conditiile legii, si prin Corpul gardienilor publici*), conform Legii nr. 26/1993 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Corpului gardienilor publici™**).

Art. 11. - Paza proprie se organizeaza in raport cu natura obiectivelor, a bunurilor si valorilor ce
urmeazi a fi pazite, cu amplasarea, intinderea §i vulnerabilitatea pe care le prezintd unele unitai si
locuri din incinta acestora, cu numarul de schimburi in care se desfagoard activitatea, punctele de acces
si cu alte criterii specifice.

Art. 12. - (1) Paza proprie se realizeazi cu personal calificat, angajat al unititii beneficiare, conform
legii.

(2) In functie de numarul personalului de pazi, conducerea unitatii va numi un sef de serviciu sau un
imputernicit care si asigure selectia, incadrarea, echiparea, dotarea cu armament si mijloace de
protectie, precum si pentru instruirea, planificarea i controlul acestuia.

(3) La unititile unde numarul posturilor de pazi este de peste 20, structura de conducere necesara este
format3 din seful serviciului de paza si seful de tura.

(4) La celelalte unitifi unde numarul de paznici este sub 20, activitafile specifice de paza se
indeplinesc de cétre un imputernicit al conducerii unitatii.

(5) Seful serviciului de paza sau imputernicitul cu paza se subordoneaza direct conducerii unitatii si
stabileste impreund cu aceasta masurile cele mai eficiente de paza.

Art. 13. - (1) Personalul de paza proprie se compune din paznici, portari, controlori de acces sau alte
persoane stabilite de conducerea unitatii, din persoanele desemnate sd asigure instruirea, controlul si
coordonarea activitatii de pazi. Se asimileaza personalului de paza si persoanele care cumuleaza
atributiile de pazi cu alte atributii de serviciu.

(2) Personalul din paza proprie se doteaza cu uniforme, echipament de protectie si insemne distinctive,
pe care le poartd pe timpul executdrii serviciului.

Art. 14. - (1) Cu avizul politiei, personalul din paza proprie a unitatilor poate fi dotat cu arme de foc,
bastoane din cauciuc sau tip tomfe, sprayuri lacrimogene si alte mijloace, in raport cu importanta
obiectivelor, a bunurilor si valorilor pazite.

(2) La unitatile unde functioneaza paza proprie si paza cu efective de jandarmi, dotarea cu arme de foc,
avizarea, instruirea si controlul personalului de pazi se efectueaza de cétre unitatea de jandarmi care
coordoneazi sistemul unic de paza.



Cap V - Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si
garda de corp;

SECTIUNEA a 1-a Selectia si angajarea personalului de paza si gardi de corp

Art. 34. - Raspunderea pentru selectia, angajarea, nivelul pregétirii, echiparea si dotarea personalului
de pazi si garda de corp revine angajatorului.
Art. 35. - Personalul cu atributii de paza se compune din: agenti de paza, portari, controlori de acces,
supraveghetori, insotitori de valori sau alte persoane stabilite de conducerea unititii ori desemnate sa
asigure instruirea, controlul si coordonarea activitatii de paza.
Art. 36. - Persoana care urmeaza sa indeplineasca atributii de pazi sau protectie trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa fie cetifean romén sau cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii

Europene ori ale Spatiului Economic European si s aiba varsta de cel putin 18 ani;

b) sd fie apt medical pentru exercitarea functiei;

¢) s nu aibd antecedente penale pentru infractiuni sévarsite cu intentie;

d) s fie atestat profesional, potrivit prevederilor prezentei legi.
Art. 37. - (1) Angajarea personalului cu atributii de paza sau gardad de corp se face pe baza atestatului
eliberat in conditiile prevazute la art. 38 si a certificatului de cazier judiciar.
(2) Conducatorii unitatilor previzute la art. 2 alin. (1), care detin secrete de stat sau care desfisoard
activitdfi de interes strategic, sunt obligati sé solicite i avizul Serviciului Romén de Informatii,
pentru personalul angajat in vederea executdrii serviciului de paza.
(3) Conducitorii unitéfilor prevazute la art. 2 alin. (1) pot angaja pe duratd determinata persoanele
care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 36 lit. a) - ¢), dar nu mai mult de 3 luni si doar la prima
angajare, cu scopul de a asigura perioada necesara pentru finalizarea procedurilor de angajare si de
obtinere a atestatului profesional.

SECTIUNEA a 2 - a Atestarea i pregitirea personalului de paza si gardi de corp

Art. 38. - (1) Atestarea personalului pentru executarea activitdtilor de pazi a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si de garda de corp se face de citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti
sau, dupd caz, de inspectoratul de politie judetean in raza caruia persoana isi are domiciliul sau
resedin{a, dupd absolvirea cursurilor de calificare profesionala de baza si promovarea examenului, pe
baza documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art. 36 lit. a) - ¢).

(2) Atestatul eliberat potrivit alin. (1) acorda dreptul persoanei detinitoare de a practica ocupatia de
bazd in domeniul reglementat de prezenta lege.

(3) Ocupatiile care fac obiectul activitatilor de paza, tipul de formare profesionald necesar pentru
practicarea acestor ocupatii §i modelul atestatului se stabilesc prin normele metodologice de aplicare
a prezentei legi.

(4) Pentru cetdfenii statelor membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European,
atestatul se poate elibera pe baza documentelor doveditoare, eliberate de autorititile competente din
statul de origine sau de provenientd, persoanelor care cunosc limba roméni, scris si vorbit.

(5) Sunt exceptate de la obligatia obtinerii certificatului de absolvire a cursului de calificare
profesionald persoanele care detin un certificat de competente profesionale, dobandit potrivit legii, si
care fac dovada cd au avut calitatea de politist sau cadru militar ori au avut, pentru o perioadi de cel
putin un an, calitatea de soldat sau gradat voluntar.

Art. 39. - (1) Formarea profesionala a personalului pentru executarea activitatilor de pazi a
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i de garda de corp se realizeaza prin furnizori de formare
profesionald din sectorul public sau privat, autorizai in conditiile legii.

(2) Furnizorul de formare profesionala are obligatia de a aproba inscrierea la cursurile de calificare
profesionala doar a persoanelor care fac dovada Indeplinirii conditiilor previzute la art. 36 lit. a)-c).
(3) Examenul de absolvire a cursurilor de calificare profesionala se sustine in faa unei comisii
constituite potrivit dispozitiilor art. 42 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adulfilor, republicata. Din comisie trebuie sa faca parte si un reprezentant al



Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau, dupi caz, al inspectoratului de politie
judetean in raza caruia furnizorul de formare profesionald 1si are sediul.

(4) Tematica programelor de formare profesionala se stabileste prin normele metodologice de aplicare
a prezentei legi.

SECTIUNEA a 3 - a Dotarea personalului de paza

Art. 40. - Angajatorii sunt obligati s doteze personalul de paza si garda de corp cu uniforma,
insemne distinctive si, dupi caz, echipament de protectie, pe care acesta le poartd numai in timpul
executdrii serviciului.

Art. 41. - Personalul de pazi sau garda de corp are obligatia de a purta in timpul serviciului un
ecuson de identificare cu numele si prenumele, precum si cu denumirea unitétii la care este angajat.
Art. 42. - (1) Uniforma si insemnele se stabilesc de citre angajator. Aceasta va fi inscriptionatd numai
cu denumirea si sigla societétii angajatoare.

(2) Este interzis societatilor private de paza s adopte insemne, uniforme, accesorii sau denumiri
similare ori aseminitoare cu cele ale autorititilor publice. Societétilor private de pazi li se interzice si
folosirea de cagule, masti pentru protectia fetei si cituge metalice.

Art. 43. - (1) In raport cu importanta si natura obiectivelor, bunurilor si valorilor pazite, cu avizul
politiei sau al jandarmeriei, dupa caz, personalul de paza sau garda de corp poate fi dotat cu arme de
foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant - lacrimogene de capacitate micé si alte
mijloace de apérare, autorizate prin lege.

(2) Dotarea cu arme de foc a personalului de paza sau garda de corp se face numai dupd avizarea,
dupi caz, de citre politie sau jandarmerie a planului de pazé/protectie a obiectivului/persoanei ori a
transportului de bunuri si valori speciale sau a produselor cu caracter special.

Art. 44. - (1) Armamentul si munitia se asigurd prin inchiriere, contra cost, de cétre unitatea de politie
sau jandarmi competentd teritorial.

(2) Cel putin semestrial, sub supravegherea unitétilor de politie sau jandarmi competente teritorial, se
vor organiza trageri de antrenament cu personalul de paza si garda de corp dotat cu arme de foc.

(3) Contravaloarea munitiei consumate se suportd de angajator.

Cap VI - Atributiile personalului de paza.
SECTIUNEA a 1-a Atributiile personalului de paza

Art. 45. - Personalul de pazi este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct

raspunzator pentru paza §i integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

Art. 46. - In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:
a) si cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricéror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitétilor pazite;
b) sa pézeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate In planul de paza si sd
asigure integritatea acestora;
¢) s permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;
d) si opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au
savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalca normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa
prinda si s& prezinte politiei pe faptuitor, s& opreascd si sa predea politiei bunurile ori
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces - verbal pentru luarea acestor
masuri. Procesul - verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de
urmadrire penal;
e) sd Incunostinteze de indata seful sdu ierarhic si conducerea unititii beneficiare
despre producerea oricdrui eveniment in timpul executirii serviciului si despre
madsurile luate;
f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili



ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de naturd sa produca pagube, sd aducd de indaté la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sd ia primele méasuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

g) In caz de incendii, sd ia imediat méasuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sd sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia;
h) si ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

i) sd sesizeze politia n legdtura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa-si dea concursul ori de céte ori este solicitat de cétre organele de urmarire
penald sau de organele de politie;

j) sd pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces
la asemenea date si informatii;

K) si poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apéarare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sd facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege;

1) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o altd tinuta;

m) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume
astfel de bauturi In timpul serviciului;

n) si nu absenteze fara motive temeinice si fird s anunte in prealabil conducerea
unitdtii despre aceasta;

0) s execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si
sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

p) si execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum
si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.

Art. 47. - Seful formatiei de paza, pe 14nga obligatiile prevazute la art. 46, are §i urmatoarele atributii:

2.

a) si organizeze, sd conduci gi sa controleze activitatea de pazd, precum si modul de
executare a serviciului de catre personalul din subordine;

b) sd informeze de indatd conducerea unitatii si politia despre evenimentele produse pe
timpul activitatii de paza si sd tind evidenta acestora;

¢) s3 propuna conducerii unitafii mésuri pentru perfectionarea activitétii de paza;

d) si tind evidenta armamentului §i a munitiei din dotarea personalului de paza, sa
asigure péstrarea, intretinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii;

e) sa execute programul de pregétire profesionald specificd a personalului de paza din
subordine.

Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

SECTIUNEA a 2 - a Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de apéarare

Art. 50. - (1) Angajatorii au obligatia dotérii personalului de paza i gardd de corp cu ecusoane de
identificare, potrivit art. 43 din Lege.

(2) Cu exceptia situatiei in care personalul de paza si garda de corp nu detine atestat profesional, fiind
angajat in conditiile art. 41 alin. (2), in ecusonul de identificare se mentioneaza seria si numéarul
atestatului profesional.

(3) Ecusonul se poartd in partea superioard a uniformei, la vedere, asigurand vizibilitatea datelor de
identificare si fotografia titularului.

(4) Modelul ecusonului de identificare este previzut in anexa nr. 6B.

Art. 51. - Mijloacele din dotare pot fi folosite, in conditiile legii, in caz de legitima apérare sau stare
de necesitate, precum si pentru apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanelor, a
avutului public si privat si oprirea actiunilor violente ale elementelor turbulente.



Art. 52. - (1) Personalul de paza si garda de corp, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi dotat
cu arme de foc, in conditiile legii, bastoane din cauciuc sau tip tomfe, spray iritant - lacrimogen,
dispozitive cu electrogocuri omologate si certificate de institutii abilitate, precum si mijloace de
comunicatii.

(2) Pentru asigurarea pazei si securitétii obiectivelor pézite, personalul de paza poate fi dotat cu
animale de serviciu, respectiv cai si céini, special dresati si antrenati, conform prevederilor planului
de paza si/sau regulamentului de organizare si functionare al societatii specializate de paza si
protectie.

(3) Este interzisa dotarea personalului de paza sau garda de corp ori folosirea de cétre acesta a
cagulelor, méstilor pentru acoperirea fetei sau a catugelor metalice.

(4) Sunt interzise montarea sau folosirea de mijloace de semnalizare luminoasa ori acusticd, precum
si inscriptionarea, contrar prevederilor legale, a autovehiculelor utilizate de personalul societtilor
specializate de paza si protectie.

Art. 53. - (1) Bastoanele din cauciuc sau tip tomfe pot fi folosite atunci cand procedeele de lupta corp
la corp nu au dat rezultatele scontate ori mijloacele de atac ale agresorilor nu pot fi anihilate in alt
mod.

(2) Sunt interzise dotarea personalului de pazi si garda de corp, precum si folosirea de cétre acesta a
bastoanelor confectionate din alte materiale decét cauciucul.

Art. 54. - Pentru impiedicarea si oprirea actiunii persoanelor agresive care atacad personalul de paza si
garda de corp sau alte persoane pot fi folosite spray-urile lacrimogene de mica capacitate, de
maximum 100 ml.

CAPITOLULI Dispozitii generale
Art. 10. - (1) Documentele specifice executdrii si evidentierii serviciului de paza prin forte si mijloace
civile si modelele acestora sunt cuprinse in anexa nr. 2.
(2) Documentele prevézute la alin. (1) se inregistreaza la prestator si se vizeaza spre neschimbare de
beneficiar, iar dupa completare prestatorul asigura pastrarea acestora pe o duratd de minimum 2 ani.
In cazul instituirii pazei proprii, documentele se inregistreaza si se pastreazi de catre unitate.
(3) Controlul modului in care sunt consemnate activititile desfasurate in documentele specifice
executdrii si evidentierii serviciului de paza revine sefului de obiectiv, In cazul efectudrii pazei prin
societdfi specializate de paza si protectie, sau sefului formatiunii, pentru paza proprie.
ANEXANr. 2 la normele metodologice
Documentele specifice executiirii i evidentierii serviciului de pazi prin forte si mijloace civile si
modelele acestora
Art. 1. - In efectuarea serviciului de paz3, personalul este obligat si consemneze, potrivit atributiilor
care 1i revin, activitétile desfagurate, folosind urmétoarele documente:

a) registrul buletinul posturilor;

b) registrul de procese-verbale de predare - primire a serviciului, folosit la fiecare post

de pazi,

¢) registrul de procese-verbale de predare - primire a serviciului inarmat, folosit in

posturile prevazute cu paza Inarmatd;

d) registrul de evidenta a accesului persoanelor;

e) registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, daci este cazul,

f) registrul de evidentd a accesului pe céile ferate uzinale, dacd este cazul;

g) registrul de evidentd a miscarii armamentului pastrat la camera de armament;

h) registrul de control;

i) registrul de evenimente;

j) registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor de prestiri de servicii.
Art. 2. - In situatia utilizrii sistemului de televiziune cu circuit inchis pentru inregistrarea accesului
autovehiculelor, registrul previzut la art. 1 lit. e) nu este obligatoriu. Perioada de stocare a imaginilor
inregistrate este similard perioadei de péstrare a registrului.
Art. 3. - Conducitorul societitii specializate in sisteme de alarmare are obligatia si infiinteze si sa
completeze registrul special pentru péstrarea evidentei contractelor, conform modelului previzut in




anexa nr. 2k).

Art. 4. - Societitile specializate in sisteme de alarmare si beneficiarii au obligatia infiintarii,
completdrii si pastrarii la obiectiv a jurnalului de service al sistemului de alarmare impotriva efractiei,
utilizdnd modelul prevézut in anexa nr. 21).

3. Legea nr. 319/14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in munca;

CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor
Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la Art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Legea nr. 307/2006 privi
ulterioare;

d aprobarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

CAPITOLUL IT Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
SECTIUNEA a 6 - a Obligatiile administratorului;conducitorului-institutiei; utilizatorului si
salariatului
Art. 21. - Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:
a) sd cunoasca si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupd caz;
b) si Intretind si sé foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducéatorul
institutiei, proprietar, producétor sau importator;
¢) sd respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care
le organizeaza sau le desfasoara;
d) sd aduci la cunostin{a administratorului, conducétorului institutiei sau



proprietarului, dupa caz, orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol
de incendiu.

Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
a) si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;
b) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupé caz;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de aparare Impotriva incendiilor;
f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

5. OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimént preuniversitar (ROFUIP)

TITLUL IV Personalul unititilor de inviitamant
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 38. - (1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practic3, didactic auxiliar si personal administrativ.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitaile de
invatimant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitafile de
invitimant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu
unitatea de Invafimant, prin reprezentantul séu legal.
Art. 39. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din inva{dmant sunt cele previzute de
reglementarile legale in vigoare.
(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inutd morald demna, in concordan{d
cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.
(4) Personalului din invatimantul preuniversitar 1i este interzis si desfagoare si sd incurajeze actiuni
de naturi si afecteze imaginea publica a beneficiarului primar §i viaga intima, privatd sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din invitamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfigoare
activitafi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Personalul din invagiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor scolare, extracurriculare/



extragcolare.
(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sé sesizeze, dupé caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legdturd cu orice incélciri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legéturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art. 40. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de Incadrare ale fiecdrei unitéti de Invatdmant.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invafamant.
Art. 41. - Coordonarea activitatii structurilor unitétilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérére a consiliului de
administratie, la propunerea directorului
Art. 42. - Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de
invatdmant.
Art. 43. - La nivelul fiecarei unitéti de invatamant functioneazd, de reguld, urmétoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III Personalul administrativ
Art. 48. - (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatadmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitétile de invafdmant cu personalitate juridica se face de
cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.
(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.
Art. 49. - (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatdmant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare unitdtii de Invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei

materiale a unititii de invd{dmant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului
din unitate.



TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitiifile personalului didactic auxiliar si
administrativ
CAPITOLUL III Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati
Art. 81. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitdtii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de Inva{imant.
Art. 82. - Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere,
igienizare, curafenie si gospodarire a unitatii de Invatimant;
¢) intretinerea terenurilor, a clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant, care intra in atributiile unittii de invatdmant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzétoare Compartimentul
financiar - contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitétii de invatamant
privind sanatatea si securitatea In muncd, situatiile de urgenté si P.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa,
precizate explicit 1n fisa postului.

6. Legea nr. 53/200

CAPITOLUL II Raspunderea disciplinara
Art. 247. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legédturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inacfiune
sivarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.
Art. 248. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérgeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special3, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplica o noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisd In forma scrisa.



Art. 249. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 250. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvérsite de salariat, avandu-se In vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita;,
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald In serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 251. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusad mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(1Y) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnata, de citre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, Imputerniciti
potrivit alin. (1), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

[{*}] (4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina
toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislaia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.
Art. 252. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sévarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost Incélcate

de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de salariat in timpul

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.

251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.



